INPRO S.A. - deweloper projektéw mieszkaniowych, ustugowych i biurowych - poszukuje kandydatéw na
stanowisko:

specjalisty do dziatu usuwania usterek
Miejsce pracy: Gdansk
Opis stanowiska:

e  obstuga programu usterkowego,
e przyjmowanie i procesowanie zgtoszen usterkowych,

e korespondencja z Klientami i podwykonawcami.
Od Kandydatéw oczekujemy:

e systematycznosc i skrupulatno$é w pracy,

e wyksztatcenia min. techniczne budowlane,

e prawo jazdy kat B,

e miele widziane doswiadczenie w branzy budowlanej,

e atutem bedzie takze doswiadczenie w dziale usuwania usterek.

W ramach zatrudnienia oferujemy:

o mozliwos¢ pracy przy realizacji ztozonych i rozpoznawalnych na rynku projektéw deweloperskich,

. prace w dynamicznej firmie w duzej grupie deweloperskiej, dysponujgcej bankiem ziemi w
prestizowych lokalizacjach,

. mozliwos¢ rozwoju zawodowego, uczestnictwa w szkoleniach w celu podnoszenia kwalifikacji,

o atrakcyjny pakiet wynagrodzen.

Oferty prosimy kierowaé na adres e-mail: kadry@inpro.com.pl z nazwg stanowiska podang w tytule
wiadomosci.

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

W tresci dokumentéw aplikacyjnych prosimy o zamieszczanie klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”



KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO:

Dane osobowe kandydatow do pracy na niniejsze stanowisko przetwarzane bedg przez administratora danych
INPRO S.A. z siedziba w Gdanisku przy ul. Opata Jacka Rybinskiego 8. Dane kandydatéw do pracy beda
przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych na stanowisko, na ktére aplikuje kandydat, przez okres
niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia kandydata na podstawie kodeksu pracy (art. 6
ust.1 lit. c rodo), a w pozostatym zakresie na podstawie zgody wyrazonej przez wyrazne dziatanie
potwierdzajgce, polegajace na zawarciu tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do administratora
(art. 6 ust.1 lit.a w zw. z art. 4 pkt. 11 rodo) do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy. Jezeli kandydat
wyrazi odrebng, dobrowolng zgode na przetwarzanie jego danych osobowych do celéw przysztych rekrutacji
przez zamieszczenie odpowiedniego oswiadczenia w swoim zgtoszeniu aplikacyjnym (art. 6 ust.1 lit.a rodo)
réwniez do celdw przysztych rekrutacji przez 1 rok. Wyrazone zgody mozna w kazdym momencie cofng¢ bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania przed ich cofnieciem piszac na adres:
daneosobowe@inpro.com.pl. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione upowaznionym pracownikom
administratora, podmiotom przetwarzajgcym na zlecenie i w imieniu administratora w celu Swiadczenia
niektorych ustug jak np. teleinformatycznych, hostingowych, posredniczacych w procesie rekrutacji. Kandydat
ma prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania oraz ich przenoszenia, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
W kazdym przypadku osoba, ktérej dane dotyczg moze rowniez skontaktowac sie bezposrednio z wyznaczonym
przez administratora Inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail: daneosobowe@inpro.com.pl badz
tradycyjnie na wyzej podany adres administratora danych z dopiskiem: ,inspektor ochrony danych”.



